ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS

PROJETO
ACOLHER CAPACITA

Formacéo, Incluséo, Neurodiversidade e Autonomia Financeira

Proposta institucional para parcerias com Sebrae, universidades, profissionais, servicos de saude e empresas
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1. Identificagcdao do projeto
Proponente: Associagdo Acolher — Associagao de Pais e Amigos dos Autistas.

Nome: Acolher Capacita — Formagao, Inclusdo e Autonomia.
Eixos: qualificacao profissional, empreendedorismo, inclusdo, neurodiversidade e orientagao as familias.

Publico prioritario: maes atipicas de baixa renda, familiares, cuidadores e, conforme cada turma,
profissionais da educagéo, comércio e servigos.

Abrangéncia inicial sugerida: Osasco, Barueri, Carapicuiba, Itapevi e Jandira — SP.
Formato: presencial, on-line ou hibrido.
Duragao: ciclos de 4 a 8 encontros, organizados por trilhas tematicas.

Turma-piloto sugerida: 20 a 25 participantes, conforme espaco, equipe e orgamento.

2. Resumo executivo

O Acolher Capacita é um programa de formagao da Associagcdo Acolher que reune duas frentes
complementares: (1) capacitagédo para trabalho, empreendedorismo e geragéo de renda; e (2) formagéo
introdutéria sobre TEA, TDAH, neurodivergéncias, incluséo e seletividade alimentar. A proposta prioriza
maes atipicas de baixa renda, sem deixar de oferecer, em turmas especificas, formagéo a familiares,
cuidadores, educadores, comerciantes e profissionais de servigos.

Os conteudos serao oferecidos por meio de oficinas praticas, rodas de conversa, demonstragdes e
materiais de apoio. Os temas ligados a saude e alimentacao terao carater educativo e serao ministrados
por profissionais qualificados, dentro de suas competéncias, sem substituir avaliagao, diagndstico ou
acompanhamento individual.

3. Justificativa

Maes atipicas podem enfrentar barreiras para acessar formacao profissional e oportunidades de renda,
especialmente quando conciliam trabalho, cuidados familiares e acompanhamentos dos filhos. Ao mesmo
tempo, muitas familias e profissionais buscam informacdes acessiveis e responsaveis sobre autismo,
TDAH, outras neurodivergéncias, inclusao e seletividade alimentar.

O projeto responde a essas necessidades por meio de formagao pratica, linguagem acessivel e
articulagao com profissionais e instituicdes. A combinacao entre autonomia econdmica e conhecimento
sobre neurodiversidade fortalece as maes e contribui para ambientes familiares, educacionais e
comunitarios mais acolhedores.

4. Objetivo geral

Promover qualificagéo, inclusao e autonomia de méaes atipicas de baixa renda, oferecendo ferramentas
para trabalho e empreendedorismo e capacitagao educativa sobre TEA, TDAH, outras neurodivergéncias,
inclusdo e seletividade alimentar.

5. Objetivos especificos

e Desenvolver competéncias para vendas pelo WhatsApp, redes sociais e atendimento ao cliente.
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e Ensinar nogbes de fotografia de produtos, precificagdo, controle financeiro e formalizagdo de
pequenos negocios.

e Ampliar o acesso a informagdes confiaveis sobre Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH) e outras condi¢des e perfis neurodivergentes.

e Discutir estratégias de comunicagao, acessibilidade, previsibilidade, autorregulagéo e apoio no
cotidiano, respeitando as diferengas individuais.

o Oferecer formacao introdutdria sobre seletividade alimentar, fatores sensoriais e comportamentais e
sinais que indicam necessidade de avaliagao profissional.

e Fortalecer a capacidade das familias de dialogar com escolas, servigos de saude e redes de apoio.

e Promover praticas inclusivas em escolas, comércios e servigos por meio de turmas especificas para
profissionais, quando houver parceria.

e Conectar participantes a oportunidades de qualificagao, feiras, mentorias e redes de apoio.

6. Publico-alvo e organiza¢ao das turmas

O publico prioritario € composto por maes atipicas de baixa renda. Conforme o tema e a parceria, poderéao
ser organizadas turmas para familiares, cuidadores, educadores, comerciantes e profissionais de
atendimento ao publico.

Recomenda-se separar os conteudos em trilhas adequadas ao publico: a trilha de empreendedorismo é
voltada as maes que desejam trabalhar ou vender; a trilha de neurodiversidade é voltada a familias e
interessados; e a trilha de incluséo pratica pode ser oferecida a escolas, empresas e comércios. Essa
organizagao permite aprofundar os temas sem sobrecarregar uma unica turma.

A selecao podera considerar inscrigdo, interesse e critérios socioecondmicos transparentes. Nao sera
exigida experiéncia prévia. A organizagédo buscara horarios acessiveis e formatos flexiveis, conforme
recursos disponiveis.

7. Estrutura programatica — trilha de empreendedorismo e gera¢ao de renda

Encontro 1 — Habilidades, oportunidades e planejamento
Mapeamento de habilidades, interesses e objetivos; identificagdo de produtos, servigos ou areas de
trabalho; definigdo de uma meta pratica.

Encontro 2 — WhatsApp para vendas
Perfil comercial, catalogo, mensagens de apresentagéo, organizagao de pedidos e atendimento.

Encontro 3 — Redes sociais e fotografia
Conteudo simples para redes sociais, calendario de publicagdes, iluminacao e fotografia de produtos com
celular.

Encontro 4 — Precificagao e vendas
Custos, despesas, tempo de trabalho, preco de venda, margem e negociagao.

Encontro 5 — Atendimento ao cliente
Comunicacao clara, prazos, pés-venda, organizagao e resolugéo respeitosa de problemas.

Encontro 6 — Educacgao financeira
Registro de receitas e despesas, separagao entre finangas pessoais e do negocio e planejamento
financeiro.
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Encontro 7 — Formalizagao e direitos basicos
Orientacao introdutdria sobre caminhos de formalizacdo e encaminhamento a fontes oficiais ou
profissionais especializados.

Encontro 8 — Plano de a¢ao e oportunidades
Plano individual, divulgacao dos negdcios, encaminhamento a feiras, mentorias, cursos ou oportunidades
de trabalho.

8. Estrutura programatica — trilha de neurodiversidade, inclusao e alimentacgao

Moédulo 1 — Introducgao ao TEA

Caracteristicas diversas do Transtorno do Espectro Autista, comunicagao, interagdo social, necessidades
de apoio, perfis sensoriais, interesses e respeito a individualidade. Enfatizar que cada pessoa € Unica e
que o curso nao realiza diagnostico.

Modulo 2 — TDAH e fungdes executivas

Nogdes introdutorias sobre atengao, impulsividade, hiperatividade, organizagéo, planejamento e manejo
de demandas cotidianas; estratégias de apoio e importancia da avaliagao e do acompanhamento
individual.

Modulo 3 — Neurodivergéncia e outras condigoes

Panorama educativo sobre neurodiversidade e condigdes que podem afetar aprendizagem, comunicagao,
comportamento ou processamento sensorial, evitando generalizagdes e rétulos. Orientar a busca por
profissionais qualificados para avaliacao individual.

Modulo 4 — Comunicagdo, comportamento e autorregulagao

Apoios visuais, previsibilidade, instru¢des claras, identificagdo de sinais de sobrecarga, co-regulacao e
adaptacao de ambientes. Discutir comportamento como forma possivel de comunicacao, sem presumir
uma unica causa.

Modulo 5 — Seletividade alimentar

Compreenséo de fatores sensoriais, preferéncias, rotina, experiéncias anteriores e possiveis aspectos
meédicos ou nutricionais relacionados a alimentagao. Abordagem respeitosa, sem coerg¢ao, punigéo ou
pressao para comer.

Moédulo 6 — Estratégias de apoio e trabalho em rede
Como registrar observagodes, conversar com escola e profissionais, organizar informagdes e construir
objetivos compartilhados com a familia e a equipe que acompanha a pessoa.

Modulo 7 — Inclusao na escola, comércio e comunidade
Atitudes inclusivas, comunicagao respeitosa, adaptagdes razoaveis, acessibilidade sensorial e
atendimento a pessoas com diferentes necessidades.

Médulo 8 — Plano de agao familiar ou institucional
Cada participante define agdes realistas para aplicar em casa, na escola, no trabalho ou no atendimento
ao publico e identifica quando buscar orientagao especializada.

9. Formatos de oferta
Ciclo de quatro encontros: versao introdutoria, selecionando os temas mais relevantes para a turma.

Ciclo de oito encontros: formacédo ampliada com pratica, discussao de situagdes e plano de acéao.
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Oficinas tematicas avulsas: encontros de aprofundamento, como seletividade alimentar, estratégias de
comunicagao ou vendas digitais.

Turmas institucionais: formagoées especificas para escolas, comércios, empresas e servigos, com
objetivos e conteudos adaptados ao contexto.

O calendario pode combinar trilhas, mas recomenda-se nao tentar ensinar todos os conteudos de
empreendedorismo e neurodiversidade em apenas quatro encontros. A grade deve ser definida de acordo
com o publico e a carga horaria.

10. Metodologia

e Diagndstico inicial das necessidades e expectativas das pessoas inscritas.

¢ Oficinas participativas com linguagem acessivel, exemplos cotidianos e atividades praticas.

e Estudos de caso ficticios ou anonimizados, sem exposigdo de dados identificaveis de familias.

e Materiais de apoio impressos ou digitais, com recursos visuais quando uteis.

e Participagao de profissionais qualificados conforme o tema e os limites de sua atuagao.

e Encaminhamento para servigos ou profissionais quando surgirem questdes individuais que
ultrapassem o objetivo educativo.

e Avaliagao inicial e final e elaboragao de um plano de agao.

11. Parceiros estratégicos

Sebrae e entidades de empreendedorismo
Apoio técnico, oficinas de gestao, vendas, precificagédo, formalizagao e orientagdo empresarial.

Universidades e institui¢cdes de ensino
Docentes, extensao universitaria, espacos, materiais, pesquisa de impacto e participacao de estudantes
sob supervisédo.

Profissionais qualificados

Profissionais com experiéncia e qualificagdo compativeis com os temas, como psicologos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudidlogos, nutricionistas, pedagogos, psicopedagogos e outros profissionais
pertinentes. A atuacao deve respeitar as atribuicdes e os limites de cada profissao.

Empresas patrocinadoras e prefeituras
Apoio financeiro ou material, cessao de espaco, divulgagao, transporte, conectividade e articulagdo com
politicas de inclusao produtiva, educacéao, saude e direitos da pessoa com deficiéncia.

12. Cronograma de execu¢ao

e Semanas 1-2: definicdo da equipe, parceiros, trilhas, carga horaria e materiais.

e Semanas 3—4: divulgagao, inscrigdes, selegao e diagnostico inicial.

e Semanas 5-12: realizacao do ciclo de oito encontros, conforme calendario.

e Até 30 dias apos o ciclo: acompanhamento das agbes implementadas e encaminhamentos.
e Apods o ciclo: relatdrio, avaliagao e planejamento da préxima turma.
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13. Metas e indicadores

e Realizar uma turma-piloto de 20 a 25 participantes, conforme capacidade e orgamento.

e Executar um ciclo de até oito encontros ou uma versdo compacta devidamente delimitada.

e Registrar inscri¢gdes, frequéncia, conclusao e satisfagéo das participantes.

e Verificar a aprendizagem por meio de atividades praticas ou questionarios simples.

e Registrar quantas participantes aplicaram uma ferramenta de empreendedorismo ou uma estratégia
de inclus&o aprendida.

e Realizar acompanhamento apés 30 dias, quando houver autorizagdo e capacidade da equipe.

e Produzir relatorio de atividades, resultados, desafios e recomendagdes.

14. Orcamento estimativo

O orgamento final dependera da quantidade de encontros, do formato, do nimero de turmas e das
parcerias confirmadas. Abaixo, uma referéncia preliminar para um ciclo de oito encontros com até 25
participantes, em espaco cedido:

Item Estimativa Observacgao

Coordenacao e organizagao R$ 1.200 Planejamento e
acompanhamento

Facilitadores / ajuda de custo R$ 2.400 Varia conforme numero e
qualificagédo dos profissionais

Materiais e impressao R$ 400 Materiais de apoio e certificados

Conectividade e recursos R$ 300 Conforme formato

digitais

Acolhimento / lanche R$ 500 Opcional

Transporte / acessibilidade R$ 700 Ajustar as necessidades reais

Comunicacgao e divulgagao R$ 250 Pode ser apoiada por parceiro

Reserva para imprevistos R$ 450 Ajustar mediante cotagao

TOTAL ESTIMADO R$ 6.200 Estimativa preliminar; validar por
cotacoes

O valor ¢ indicativo e ndo constitui cotagdo comercial. Pode ser reduzido por cesséo de espago,
voluntariado qualificado e doagédo de materiais. Recomenda-se orgamento separado por trilha caso sejam
realizadas turmas distintas.

15. Captacgao de recursos e sustentabilidade

e Apresentar cotas de patrocinio para financiar turmas ou modulos especificos.

e Solicitar espagos, equipamentos, materiais e divulgagao a parceiros institucionais.

e Buscar editais de qualificagao, inclusdo produtiva, direitos da pessoa com deficiéncia e apoio as
familias, observando os critérios de cada edital.

e Formalizar as parcerias com escopo, responsabilidades, calendario e prestagao de contas.

e Conectar a trilha de empreendedorismo ao Acolher Empreende Méaes, criando oportunidades de
exposicado e venda sem comissao da Associagdo sobre as vendas das maes.
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e Oferecer formagdes institucionais contratadas a empresas e organizagdes, quando compativeis com a
capacidade técnica, estatuto e regras aplicaveis, destinando os recursos conforme as finalidades
institucionais.

16. Cuidados técnicos e éticos

e As formagdes sobre TEA, TDAH, neurodivergéncia e seletividade alimentar sdo educativas e nao
substituem diagndstico, tratamento ou orientagao individual.

e Nao prometer resultados clinicos nem prescrever dietas, terapias ou intervengdes fora da competéncia
profissional.

e Em seletividade alimentar, evitar coercéo, punicao, exposi¢cao forcada ou recomendacoes
generalizadas; considerar avaliagao individual por profissionais qualificados quando necessario.

e Respeitar diversidade, dignidade, comunicagéo, autonomia e necessidades individuais.

e Proteger dados pessoais e informagdes de saude; obter autorizagdo especifica para imagens, videos,
nomes e depoimentos.

e Apresentar conteudos com fontes confiaveis e revisar materiais com profissionais qualificados.

17. Monitoramento e prestac¢ao de contas

A Associagéo registrara inscrigdes, frequéncia, atividades realizadas, despesas, avaliagdes e
encaminhamentos. Dados pessoais serdo coletados apenas quando necessarios e tratados com acesso
restrito. Imagens e depoimentos s6 serao divulgados com autorizagao especifica.

Os recursos recebidos serdo aplicados de acordo com o plano de trabalho e as condi¢cbes dos
apoiadores, com documentos comprobatorios e relatério de execugao.

18. Solicitacao de parceria

A Associagao Acolher convida o Sebrae, universidades, profissionais qualificados, empresas, prefeituras e
instituicoes sociais a apoiar o Acolher Capacita por meio de formagéao técnica, facilitagao de oficinas,
cessao de espacos, materiais, conectividade, transporte, acessibilidade e patrocinio.

A parceria permitira ampliar o acesso das maes atipicas de baixa renda a qualificagao profissional e, ao
mesmo tempo, promover informagdes responsaveis sobre neurodiversidade, incluséo e seletividade
alimentar para familias e comunidades.

19. Consideragoes finais

O Acolher Capacita integra formagao profissional, inclusao e fortalecimento das familias. Ao combinar
ferramentas de geragéo de renda com informagéo acessivel e responsavel sobre neurodiversidade, o
projeto busca ampliar oportunidades, fortalecer redes de apoio e contribuir para ambientes mais
inclusivos.

ASSOCIAGAO ACOLHER

Capacitar, incluir e abrir caminhos para novas oportunidades.

Responsavel pelo projeto:
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Contato institucional:

Local e data:
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